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MeponpHaTHS CpokH OTBeTCTBEHHbIE
HCIOJIHEHHS
1. Ipodcoro3noe cobpanue. Cents6pp | IIpencenarens
IInan: npodxoma,

1. IInanupoeanue pabomsl npohkoma Ha yuebHblli 200, AHANU3 3aBenyronias
NpeonodiceH Ul YWieHo8 npogcoiosa. JETCKUM CaJIoM,

2. Cobniooenue 6HympeHHe20 mpyoogozo pacnopsoka. Ymeepoicoenue CT. BOCITUTATEIIb,
[Ipasun eHympeHnne20 mpyoosozo pacnopaoka. 3aBX03,

3. Hucmpyxmasic CompyOHUKO8 RO OXPAHe JCUSHU U 300p06bs Oemei. BOCIIMTATE IH

4. Cobniooenue npagui NOJUCApHoti 6e30nacHocmu.

\ 5. Vmeepoumw Ilonodicenua:
| e 0 nopsoke pacnpeoeneHus NPEMUanbHo20 ¢ghonoa.
e 0 nopaoke yCmaHoeneHus Ooniam 3a Hebnazonpusmubie YCRo6us
\ mpyoa 6 0emcKom caoy.
e O kpumepusx oyeHKu s¢gpexmueHocmu OeamenbHOCmU Neoazo2os.
\ e 0 npasunax 6HympeHnezo mpyoosozo pacnopaoka.
l 2. Vuactue npodkoMa B TApHHUKALMK COTPYAHUKOB ACTCKOTO Caja.
' 3. CoryacoBaTh MHCTPYKLIHMH 110 OXpaHe Tpyna.
L4. Vreepikaenue rpaduka paGoTsl COTPYAHMKOB U rpaduka IeKypCTB.
‘1 5. O MOArOTOBKE ¥ MPOBEACHHH TEMATHYECKOro KOHTPOJIA «CaHUTapHO- OkTs6pb 3aBenyromas
FUrMEeHNYECKOe COCTOSIHHE TPYIIID). J0VY, Cr.

6. OzHakOMJIEHHE U 0BCYKIEeHHE XapaKTePUCTHK aTTeCTyeMbIX MezicecTpa
nenaroroB. YuacTue npoCoro3HOH OpraH13aliy B MOJrOTOBKE H Ilenarorwy,
TIPOBE/ICHHH aTTECTALUH NeJaroruyeckux pabOTHMKOB. npencenaTenb U

7. VTOru aHaiM3a COCTOSHUSA 310POBb NMEAArorHieCKUX pabOTHHKOB. 4sieHb! mpodkoMa
KoHTpoJib 32 0OpPMIICHHEM 60/IbHUYHBIX JIMCTOB, BHIILIAT MOCOGHH. J

8. 3acenanue npodkoma «O pe3ybTaTaX MPOBEPKH JIMTHBIX Jen Hos6pb UneHsl
TPYAOBBIX KHIKEK COTPYAHHMKOB AETCKOrO Caja. npodxoma,

l 9. KoHTponb paGoTh MALIEOIIOKA. CT.MeJICecTpa,
3aB.JIOY

10. CocTosiHie paboThl O OXpaHe TPYAa U CHIDKCHHIO MPOCTYIHBIX Jlexabpb Crt. MefcecTpa,
3a60neBaHUAN COTPYAHHUKOB. yneHsl podromMa

11. O6cysKaeHHe Pe3y IbTaToB pelzia o MpoBEpKe CaHUTApHOTO Ipencenarenb
COCTOSIHUS YUPEXKICHHUA. npo¢.KOMHTETa,

12. O xoze paGoThI Ipod. OpraHM3allMi ¥ aIMUHACTPaLHH JIOY no YsieHbl KOMH-
BBITOHEHHIO YCJIOBHH KOJUIEKTHBHOTO I0TOBOPA. CCHH 110 COIL.

13. 3aKTI0ueHHe COTIAlEHHs 110 OXpaHe TPy/Ja MEKIy npo¢coI03HOM MapTHEPCTBY
opraHu3alueit AeTCKOro cazna v aJIMMHHUCTpaLHE# Ha ClieayoLIMi ro.

14. CornacoBaTh rpadMK OTITyCKOB.

15. Vcunenue paGoTHI MO YKPEIUICHHUIO 3/10POBbA U npexynpexIeHUIO SIHBaphb IIpencenareinpb
3a60716BAEMOCTH COTPYAHHUKOB. npod. KOMHTETA,

‘ 16. TIpemynpexaeHHe AETCKOro TpaBMaTH3Ma ysneHsl npogxoma

17. OTuer YIeHOB KOMUCCHH 110 OXpaHe TpyJa U TeXHHUKE 6€30MacHOCTH. Ct. MefcecTpa,

18. O6 opraHu3alMy MUTaHUA netei u corpyanukos JIOY npea.npopkomMa

19. CoBMECTHBI# OTYET C aIMHHHCTPALIMEH O XOZIe BBITIOJIHEHUS IMpen.npodxoma

it coramenus o oxpane Tpyaa u Th. Maprt YJIeHBI npoqncomaJ





	1. Профсоюзное отчетно-выборное собрание.

2. Совместно с администрацией рассмотреть отчет о выполнении коллективного договора, учесть предложения и решение профсоюзного собрания, внести изменения.

3. Смотр готовности ДОУ к летнему оздоровительному сезону.

4. План работы по предупреждению травматизма на летний период.

5. Инструктаж сотрудников по теме: «Охрана жизни и здоровья детей в летний период».
	Май
	Заведующая ДОУ,
ст. воспитатель, 

ст. медсестра,

пред.профкома, все сотрудники ДОУ.

	6. Планирование профсоюзных собраний на следующий год.

7. Контроль за своевременной выплатой отпускных сотрудникам ДОУ.
	Июнь
	Профком

	Работа по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов членов профсоюза

	1. Провести рейд по учебным кабинетам, группам с целью анализа состояния охраны труда. Итоги рейда вынести на обсуждение профсоюзного собрания.

2. Совместно с администрацией рассмотреть вопросы тарификации работников на 2022- 2023 учебный год.
	Сентябрь
	Председатель,

члены комиссии по охране труда

Пред.профкома члены профкома

	3. Совместно с администрацией рассмотреть график отпусков работников ДОУ на летний период 2023 г.
	Декабрь
	Пред.профкома

члены  профкома

	4. Проверка пищевого блока
	1 раз в квартал
	Пред.профкомачлены профкома

	5. Проверка складских помещений
	1 раз в квартал
	Пред.профкома члены профкома

	6. Оказание членам профсоюза юридической, консультативной помощи.
	По мере обращения
	Юрист,   председ. профкома

	Организационная и культурно-массовая работа

	1. Планирование работы по организации досуга и отдыха членов профсоюза.

2. Составление перечня юбилейных, праздничных и знаменательных дат членов профсоюза.
	Сентябрь


	Комиссия по организации досуга и отдыха членов профсоюза

	3. Проведение «Дня воспитателя».

4. Обновить уголок «Профсоюзная жизнь», участвовать в районном конкурсе «Лучший профсоюзный уголок».

5. Проведение Дня пожилого человека.

6. Учет заявлений на санаторно-курортное лечение.

7. Планирование обучения профактива.

8. Работа с молодыми специалистами.
	Октябрь


	Комиссия по организации досуга и отдыха членов профсоюза

	9. Оформление заявки в соцстрах на санаторно-курортное лечение.

10. Контроль за распределением путевок в порядке очередности.
	Ноябрь

Постоянно
	Комиссия по социальному страхованию



	11. Проверка правильности взимания профсоюзных членских взносов.

12. Провести сверку учета членов профсоюза, отметку уплаты профсоюзных взносов за 2023 г. и паспортных данных.

13. Подготовка и проведение новогоднего праздника.
	Декабрь

январь
	Производственн-правовая комиссия профкома

Комиссия по организации досуга и отдыха членов профсоюза

	14. Продолжать работу по вовлечению в профсоюз сотрудников детского сада
	постоянно
	Председатель профкома и члены профкома


